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1. Bevezetés

1.1.Az esélyegyenlőségi intézkedési terv célja

A Pilisborosjenői Óvoda hivatott a település 3-6(7) éves korosztályának óvodai ellátására. Az intézményben teljes egészében német nemzetiségi óvodai nevelési terv alapján folyik a nevelő munka.  Az intézmény az adott korosztály mintegy 70 százalékát tudja befogadni. Az épület leromlott állapotban van, csak korlátozottan alkalmas a gyermekek megfelelő ellátására, nevelésére. Továbbá nincs felkészülve a köznevelési törvény által előírt és bevezetésre kerülő 3 éves korúak kötelező felvételére. 

Különösen problémás, hogy a gyerekek mozgásigényének kielégítése a tornaszoba hiánya miatt nem megoldott. 

Az intézkedési terv célja annak bemutatása, hogy e cél elérése csak egy új óvoda építésével lenne megfelelő módon megoldható. Ezáltal biztosíthatóvá válna a gyerekek testi, szellemi fejlettségének és esélyegyenlőségének növelése.
1.2. Értékeink, küldetésünk

A településen jelentős számú német ajkú lakosság él. Legfontosabb értékünk a gyermekek nemzetiségi óvodában történő nevelése, anyanyelvük ápolása, kultúrájuk megőrzése. Továbbá személyiségük sokoldalú kibontakoztatása, a családias légkör megőrzése. Mindez a magyar nyelv és hagyományok ápolása mellett történik.

1.3. Az esélyegyenlőségi terv prioritásai

Fontosnak tartjuk az óvodás és iskoláskorú gyermekek helyben történő ellátását. Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében kiemelten fontosnak tartjuk az intézményekben jól képzett szakemberek alkalmazását, az iskolai oktatásban a szakos ellátottság teljes körű biztosítását.

Továbbá kiemelt feladat a hátrányos helyzet megfelelő időben történő feltárása és a szükséges intézkedések megtétele, ennek érdekében szoros együttműködés a szociális ellátó ágazattal, valamint a gyámüggyel. A korai szűrés és gondozási szakszolgálattal együttműködve a testi, értelmi fejlődésben tapasztalható hátrányok mielőbbi feltárásával a sajátos nevelést igénylő gyermekek speciális nevelési igényének biztosítása.

1.4. Az esélyegyenlőségi terv összefüggése a tervezett pályázati projekttel

Az óvodai nevelés megfelelő színterének biztosításával érhetők csak el kitűzött céljaink. Az óvodáztatással összefüggő kötelezettségek teljesítése is csak így valósítható meg. Ennek feltétele egy új óvoda építése és bővítése.

2. Összefüggés az esélyegyenlőségi helyzetelemezéssel

2.1. Szervezeti változások a helyzetelemzés készítése óta

Nincs változás.
2.2. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

A község életében és fejlődősében jelentősen közrejátszik a főváros közelsége. Természeti környezetének is köszönhetően az elmúlt 10 év során jelentősen növekedett a község lakossága. A letelepült vállalkozások munkalehetőséget jelentenek a helyi lakosságnak. A főváros irányába jó a menetrend szerinti autóbusz közlekedés. A főváros munkaerő felszívó hatásának és a helyi vállalkozásoknak köszönhetően alacsony a munkanélküliség.

A település földrajzi elhelyezkedésében hátrányos, hogy csak egy irányból közelíthető meg. Ez a lakosság számára olyan következményekkel jár, hogy a körzetközpont tömegközlekedéssel közvetlenül nem érhető el.

A közoktatási intézmények szempontjából lényeges, hogy az ellátandó gyermekek száma közelítőleg állandó, ebből adódóan viszonylag stabil pedagógusi létszám és szakmai összetétel alakítható ki.

A gyermekek számára előnyös, hogy a nyelvoktatással – a nemzetiségi nyelv oktatásának következtében – korán, már óvodás korban találkoznak.

Ugyancsak előny a gyermekek számára, hogy zeneművészeti ágban, helyben művészetoktatásban vehetnek részt. 

A közoktatási intézmények elhelyezését szolgáló épületek állapota nem kielégítő, jelentős korszerűsítésre szorulnak.

Az óvoda vonatkozásában a jelenlegi helyzet a gyerekek folyamatos ellátására csak részben biztosított, a további fejlődés számára nem megfelelő, különösen a tárgyi, épületbeli feltételek szempontjából. A helyi nemzetiségi nevelés biztosításával olyan értéket képvisel, ami feltétlenül megőrzendő. A gyermekek minél szélesebb körének helyi óvodáztatása pedagógiailag indokolt feladat.

	Esélyegyenlőségi terület


	Feltárt probléma


	Szükséges beavatkozás



	Halmozottan hátrányos helyzetű adatgyűjtés/nyilatkoztatás problémái
	Nincs
	Az önkormányzat gyámügyi osztályával/referensével való szorosabb együttműködés

	Egyéb adathiányok
	
	

	Halmozottan hátrányos helyzetű 3 éves kortól való rendszeres óvodába járása
	nincs
	

	Iskolai szegregáció települési szinten
	nincs
	

	Iskolai szegregáció intézményi szinten
	nincs
	

	Továbbtanulási arányok jelentős eltérése a halmozottan hátrányos helyzetű és a nem halmozottan hátrányos helyzetű végzősök között. 
	nincs
	

	SNI-vé minősítés meghaladja az országos átlagot
	nem
	

	Hiányos a pedagógusok módszertani képzettsége
	nem
	


2.3. Csomópontok kiemelése
	Tématerület
	Aktorok

	A HHH gyerekek és tanulók megtalálása, bevonása a szolgáltatásokba


	Egészségügyi szektor (védőnő, háziorvos)

Szociális szektor (CSSK, GYEJÓ)

Civilek, Kisebbségi önkormányzat, Óvoda, iskola



	Beóvodáztatás


	Egészségügyi szektor (védőnő, háziorvos)

Szociális szektor (CSSK, GYEJÓ)

Civilek, Kisebbségi önkormányzat, Óvoda

	Deszegregáció
	Nincs szegregáció

	Továbbtanulás
	Általános iskola, partner középiskolák, pályaorientáció megvalósításában közreműködő egyéb partnerek (pl. munkaügyi központ, pályaválasztási tanácsadó munkatársaival való megfelelő kapcsolat kialakítása), mobilitási támogatást biztosító Önkormányzat


2.4. Összefoglaló az intézmények létszámváltozásairól

Az óvodai létszám változásai az elmúlt tíz évben
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Az óvodában elhelyezett gyermekek létszáma az utóbbi években állandó, a négy óvodai csoportnak megfelelő..

Az óvodában HH-s és HHH-s gyermek nem található.

Az iskolai tanulólétszám változásai
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elsős utolsó éves


Az iskolai tanulólétszám 205-ig emelkedett, majd minimális csökkenés mutatkozott, az utóbbi 4-5 évben viszonylag állandónak tekinthető

Az iskolában HHH-s gyermek nem található.  Az iskolában 16 fő HH-s gyermek található.

Támogatásuk biztosított.

2.5. Elért eredmények a helyzetelemzés készítés óta
Nincs változás, az eredményeket a helyzetelemzés tartalmazza.

3. célmeghatározás

3.1. Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol szívesen laknak az emberek, gyermekek és felnőttek egyaránt, ahol a diákok – nemtől, vallási és faji hovatartozástól függetlenül – felkészülhetnek az életre, a szakmájukra, további tanulmányaikra, s ahol sikereket érnek el települési, regionális és országos szinten egyaránt, azok is, akik a leghátrányosabb helyzetekből indultak.

Az óvodáztatás vonatkozásában törekszünk a sokoldalúan fejlesztett személyiség kialakítására, az otthonos óvodai légkör folyamatos fenntartására, a testi fejlettség javítására, a nemzetiségi hagyományok ápolására.

3.2 Céljaink rövidtávon

Az óvoda és iskola állapota nem felel meg a Közoktatási törvényben előírt feltételeknek, egyik intézményben sincs tornaterem, tornaszoba, az iskolában nincs megfelelő szabadtéri pálya sem. Azonnali feladat a új óvoda építésére vonatkozó pályázat benyújtása. Az iskolában a sportudvar beleset veszélyességének megszűntetése.

Nincs halmozottan hátrányos gyermek. Az SNI-s gyermekek száma 4 fő. Sem ők, sem a pszichés fejlettségű, részképességek terén sérült gyermekek száma nem éri el az a 7 %-ot. Sajátos nevelési igényüknek megfelelő ellátás helyben biztosított.

A településen egy óvoda és egy általános iskola működik, ezért az esélyegyenlőség megsértése nem áll fenn. Az iskolában egy évfolyamon működik csak párhuzamos osztály, osztályok közötti beiskolázási eltérés nincs.
3.3. Céljaink középtávon

A településen halmozottan hátrányos óvodás korú gyermeket nem jeleztek. Amennyiben lesz halmozottan hátrányos helyzetű gyermek, biztosítani kell az óvodai felvételét.

A településen élő 3-16 éves korosztály minden tagjának általános iskolai neveléséről-oktatásáról gondoskodni kell jövőbeni munkaerő-piaci érvényesülésük és társadalmi integrációjuk biztosítása érdekében. Ezért amennyiben e korosztálynak bármelyik, ill. bármennyi tagja nem részesül oktatásban, tervet kell készíteni évenkénti konkrét lépésekkel, arra vonatkozóan, hogy hogyan vonja be a tanköteleseket a nappali képzésbe.

Jelenleg lemorzsolódás, illetve tovább nem tanuló 8. osztályos a településen nem volt.

Az oktatás eredményességének javítására olyan mértékű beavatkozások tervezése szükséges, amelyek legalább középtávon (3 éven belül) mérhető javulást garantálnak, minden esetben, ha az eredményességi mutatók alapján (továbbtanulás, lemorzsolódás, kompetencia-vizsgálat) az országos átlaghoz képest jelentősen alulteljesít; vagy a település intézményében tanuló halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek tanulmányi előmenetele az intézmény átlagánál lényegesen rosszabb.

A kompetencia mérések eredményei azt bizonyítják, hogy az általános iskola tanulói a mért területeken az országos átlagnál jobb, vagy azonos eredményt értek el. A művészeti oktatás a minősítési eljárás során kiváló minősítést kapott. Cél: az eredmények megőrzése, illetve további javítása.

Középtávú célunk az új óvoda megépítése és birtokba vétele.

Az óvoda személyi feltételeinek javítása érdekében új óvónő felvétele esetén kiemelt szempont a német nemzetiségi óvónők számának növelése.

3.4. Céljaink hosszú távon

Az általános iskola épülete is átfogó felújításra, korszerűsítésre szorul. Ezen belül kiemelt szempont a tornaterem megépítése, valamint a szabadtéri sportolás lehetőségeinek megteremtése. Erre pályázatot fogunk benyújtani. Továbbá hosszú távú célunk a nemzetiségi óvodai nevelés és iskolai nevelés-oktatás megőrzése.

4. Akcióterv

4.1. Megvalósítási terv

a.) A HHH-s tanulók iskolai sikerességének megvalósítása

Jelenleg az intézményben nincs HHH-s tanuló, a helyi önkormányzati hivatal kísérje figyelemmel a HH-s gyermekek szüleinek végzettségét és nyilatkozási szándékát.

	Feltárt probléma
	Jelenleg nincs HHH-s gyermek

	Elérendő cél
	Körültekintő felmérés

	Beavatkozások
	1. jelzőrendszer működtetése a problémák gyors felismerése és kezelése érdekében

2. Tájékoztatás, kommunikáció

a) Informálódás, és tájékoztatás a HH tanulók továbbtanulási lehetőségeinek támogatási rendszeréről, annak érdekében, hogy az iskola továbbtanulásra tudja sarkallni a hátrányos helyzetű tanulóit.

b) Pályázati programok feltárása (megyei, régiós, minisztériumi, közalapítványi, magánalapítványi, stb.), pályázatok folyamatos nyomon követése (internet, folyóiratok)

c) szülői tájékoztató program végrehajtása, továbbtanulás, kollégiumi részvétel, stb. fontosságáról; a kommunikáció és együttműködés hatékonyságának növelése a szülőkkel és segítő szolgáltatásokkal, társadalmi partnerekkel

d) pályaorientáció hangsúlyosabbá tétele az osztályfőnöki órák tananyagában

e) prevenciós programok megvalósítása 

3. Az oktatás színvonalának emelése

b) belső értékelési rendszer megerősítése
c) a pedagógiai módszertan fejlesztése
b) TÁMOP és egyéb pályázati lehetőségek kihasználása 
4. Tájékoztatás, kommunikáció

f) Informálódás, és tájékoztatás a HH és HHH-tanulók továbbtanulási lehetőségeinek támogatási rendszeréről, annak érdekében, hogy az iskola továbbtanulásra tudja sarkallni a hátrányos helyzetű tanulóit.

Pályázati programok feltárása (megyei, régiós, minisztériumi, közalapítványi, magánalapítványi, stb.), pályázatok 

g) folyamatos nyomon követése (internet, folyóiratok)

	Felelős
	intézményvezetők

	Partner
	tanári kar, diákok, szülői munkaközösség
Német Nemzetiségi Kisebbségi Önkormányzat,  NEFMI

	Határidő
	folyamatos

	Kiinduló érték
	Nincs HHH-s tanuló

	Indikátorok rövidtávon
	Nincs HHH-s tanuló

	Indikátorok középtávon
	Nincs HHH-s tanuló

	Indikátorok hosszú távon
	Nincs HHH-s tanuló

	Az indikátorok forrása
	intézményi nyilvántartás, aktualizált Esélyegyenlőségi Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok: érintett diákok, pedagógusok, valamint szülők együttműködési szándékának, az ügy mellett történő elkötelezettségének alacsony szintje

A kockázat csökkentésének eszköze: 
- diákok egyéni felkészítése, szemléletformálása
- pedagógusok módszertani kompetenciáinak fejlesztése
- együttműködés a szülőkkel, rendszeres és részletes tájékoztatás, párbeszéd, Esélyegyenlőségi Fórum működtetése

	Erőforrások
	intézményvezetés, tanári kar
szükséges erőforrás lehet: 
- a képzések anyagi fedezete, képző szervezetek; működő modellek megismerése

	Státusz
	előkészítés alatt


b.) Pedagógiai módszerek, pedagógusi kompetenciák fejlesztése

	Feltárt probléma
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását segítő módszertani képzésekben nem vettek még részt a pedagógusok.
Hiányok tapasztalhatók a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményességét segítő korszerű pedagógiai módszerek megismerésének terén; az intézmények nem kapcsolódtak be az Integrált Pedagógiai Rendszerbe.

	Elérendő cél
	A pedagógusok ismerik és alkalmazzák a korszerű, inkluzív pedagógiát, differenciáló módszertant és a kulcskompetenciákat fejlesztő programokat a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatásának megvalósítása érdekében.
Integrált pedagógiai módszerek alkalmazása, IPR-ben történő eredményes részvétel, 

	Beavatkozások
	a) továbbképzési terv készítése

b) Pedagógus-továbbképzések igénybevétele, módszertani adaptáció megtervezése és megvalósítása a tantestület aktív bevonásával, a tanórai gyakorlat fejlesztése (szükség szerint mentori támogatás igénybevételével).

c) Vonatkozó pályázati lehetőségekbe (TÁMOP) történő bekapcsolódás

d) A kiegészítő normatív vagy egyéb támogatások (pl. integrációs- és képesség-kibontakoztató felkészítés támogatása, (nemzetiségi kisebbségi oktatás normatívája) igényjogosultjainak számbavétele, az igényjogosultság megállapításához szükséges adminisztratív feltételek megteremtése

e) az Országos Oktatási Integrációs Hálózat által kidolgozott „Útmutató a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált nevelésének kialakításához, az IPR alapú tervezéshez és intézményi önértékeléshez” c. dokumentum útmutatásai alapján az IPR bevezetése szükség esetén.

f) A kiegészítő források jog-, és szakszerű felhasználására, a hatékony felhasználás monitorozása

	Felelős
	intézményvezetők, 

	Partner
	NEFMI

	Határidő
	folyamatos

	Kiinduló érték
	A hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatását segítő módszertani képzéseken részt vettek száma: 0

	Indikátorok rövidtávon
	A módszertani fejlesztő továbbképzésen részt vett pedagógusok száma: 1

Nincs HHH-s, nem jár normatíva

	Indikátorok középtávon
	A módszertani fejlesztő továbbképzésen részt vett pedagógusok száma: 1

Integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató normatíva igénylése min. a HHH-létszám + 10 fő után

	Indikátorok hosszú távon
	A módszertani fejlesztő továbbképzésen részt vett pedagógusok száma: 2

Integrációs és/vagy képesség-kibontakoztató normatíva igénylése min. a HHH-létszám + 10 fő után

	Az indikátorok forrása
	 intézményi nyilvántartások, aktualizált Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Kockázatok: a pedagógusok inkább saját szakterületükön szeretik továbbképezni magukat 
A kockázat csökkentésének eszköze:
- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet a tantestületek minden tagjával megismertetjük, az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv alapján készült intézményi akciótervről a testületek határozatot hoznak 

	Erőforrások
	intézmények vezetői, tanári kar
szükséges erőforrás lehet: 
- a képzések anyagi fedezete, képző szervezetek

	Státusz
	előkészítés alatt


4.2. Az akcióterv táblázatos formában

	Helyzetelemzés megállapítására (problémára) hivatkozás
	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósí-tásának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor

	
	
	
	
	
	Rövidtávon

 (1 év)
	Középtávon

 (3 év)
	Hosszútávon

 (6 év)

	Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók integrációja
	Általános iskola végzettség megszerzése
	Az anyagi feltételek biztosítása, a megvalósítás ütemezése, A szűrővizsgálatok ismételt elvégzése
	Az intézmény-vezetők, az önkormányzat által megbízott személy
	Folyamato-san
	Számszerűsí-tett igények
	Az optimális feladatellátás tervének elkészülte, a partnerek, források megtalálása
	Az igényelt feladatellátás működik.

	Fejlesztő pedagógiai működtetése

Logopédia

gyógytestnevelés

Pályavál. tanácsadás
	Helyi szintű elérhetőségének megőrzése

Megyei szintű elérhetősége
	Az igények felmérése, a feltételek biztosítása

Az intézményi és kistérségi, megyei szolgáltatás tartalmi, módszertani, infrastrukturális és humán erőforrás feltételek felmérése
	Intézmény-vezetők
	Folyamato-san
	Szolgáltatási igény-felmérések adatai
	Szolgáltatást igénybevevők száma
	A szolgáltatás teljes körűen kiépítetté válik

	SNI tanulók pontos nyilvántartásának elkészítése
	A közoktatási szakszolgálattal való együttműködés formalizálttá válik
	Az intézményi és kistérségi, megyei szolgáltatás tartalmi, módszertani, infrastrukturális és humán erőforrás feltételek felmérése
	Intézmény-vezetők


	Folyamato-san
	Települési és szociális térkép elkészítése.

Az SNI tanulók szakértői felülvizsgála-tainak száma.

Lemorzsolódási adatok.

Kompetencia-mésrés eredményei.
	Egyéni fejlesztési tervek beépítése a pedagógiai programba, legitimáció.

Az SNI tanulók százalékos aránya az országos mutatókhoz., folyamatos monitoring vizsgálat.
	Az integrációs oktatás módszerei beépülnek a pedagógiai programba.

Továbbtanulási adatok. A középiskolába került tanulók „nyomonkövető” vizsgálatai.


5. Megvalósítás
	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	Közoktatási szakszolgálati feladatok

• Gyógypedagógiai tanácsadás

• Korai fejlesztés és gondozás

• Fejlesztő felkészítés

• Nevelési tanácsadás

• Logopédiai ellátás

• Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

• Gyógytestnevelés

Gyermekjóléti alapellátások

• Gyermekjóléti szolgáltatás

• Gyermekjóléti szolgálat

Gyermekjóléti szakellátások

• Családok átmeneti otthona

Közoktatási intézményi feladatok

• Óvodai nevelés

• Általános iskolai oktatás

• Alapfokú művészetoktatás
	A gyógytestnevelés és a logopédiai ellátás valamint a fejlesztő pedagógia helyben biztosítva. További fenntartását biztosítani kell.

Megszervezendő a pályaválasztási, továbbtanulási tanácsadás

A településnek nem kötelessége bölcsőde létrehozása és fenntartása. Megfontolandó összevont bölcsődei-óvodai csoport működtetése a dolgozó anyák helyzetének segítése érdekében 

Családok átmeneti otthona a településen nem működik, nem helyi fenntartói kötelezettség, intézkedést nem igényel.

Az óvodai, általános iskolai ellátás biztosított.

Biztosítani kell a választási lehetőséget azok számára, akik nem kívánnak nemzetiségi óvodába, iskolába járni, illetve másik idegen nyelvet szeretnének magasabb óraszámban tanulni.

Fel kell készülni a 3 éves kortól kötelező óvodáztatásra.

.


A településen nincs HHH-s gyermek, nevelésének, oktatásának feltételei nem vizsgálhatók.

6. A megvalósítást segítő egyéb programok

A HHH-s gyermekek óvodáztatása, iskolai oktatása-nevelése a térségben biztosított.
	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	Biztosított-e a település óvodás és tanköteles korosztályán belül a halmozottan hátrányos helyzetűek intézményes nevelése?
	Halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket a településen nem regisztráltak. Intézkedést nem igényel.

	Biztosított-e a településen minden halmozottan hátrányos helyzetű gyerek számára, hogy óvodába járjon, és érvényesül-e a közoktatásról szóló 1993. évi LXXXIX tv. 65.§ (2) paragrafusa?
	A HHH-s gyermekek számára 0. Intézkedést nem igényel.


7.  Kockázatelemzés
Nem biztos, hogy van a tantestületben olyan személy, aki elhivatott, felkészült és az esélyegyenlőségi terv megvalósításának élére áll.

Megoldás: beiskolázás, továbbképzés

A megvalósítást szolgáló partnerek együttműködésének nem megfelelő színvonala, szándéka.

Megoldás: Személyes megkeresés, konzultáció

A tárgyi, épületbeli feltételek megteremtésének nehézségei (pályázat elnyerése, helyi források stb.)

Megoldás: érvekkel alátámasztott pályázat, helyi önkormányzati döntés

A hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók felderítésének nehézségei.

Megoldás: Együttműködés a gyámügyi szervekkel, szociális ágazattal.

A hátrányos helyzet nem vállalása a szülők részéről.

Megoldás: felvilágosítás, személyes beszélgetések, családlátogatás

	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés eredményes megvalósulásának kockázata
	A kockázat következmé-nyének súlyossága (1-3)
	A kockázat bekövetkezésé-nek valószínűsége (1-3)
	A kockázat elhárításának, kezelésének tervezett módja



	 Személyi feltétel biztosítása


	Pedagógu-sok beiskolázása,továbbkép-zése
	Nincs megfelelő, elhivatott személy a feladatra
	Közepesen súlyos (2)
	Minimális (1)
	Pedagógusok beiskolázása, továbbképzése

	Együttműködés a partnerekkel
	Személyes megkeresés, konzultáció
	Együttműködési készség hiánya
	maximális (3)
	Minimális (1)
	Személyes megkeresés, konzultáció

	Új óvoda építés és bővítés
	Pályázat írása benyújtása, önkormány-zati döntés
	A pályázat nem nyer
	Maximális (3)
	Közepes (2)
	Jól kidolgozott pályázat benyújtása

	Minden HHH-s gyermek ismertté váljon
	Együtt-működés az Polg. Mesteri Hivatallal
	
	Maximális (3)
	Minimális (1)
	Együttműködés

a gyámüggyel, szoc. ágazattal

	Minden HHH-s gyermek ismertté váljon
	Szülők felvilágosí-tása
	Nem fogadó-képes a szülő
	Maximális (3)
	Közepes (2)
	Családlátogatás. Személyes beszélgetés


8. Monitoring, nyilvánosság, konzultáció

8.1. Monitoring 

A program megvalósulását évente ellenőrizni kell, szükség esetén alkalmanként is. 

Felelőse: Települési szinten: évente egyszer képviselő-testület, Esélyegyenlőségi Fórum 

Határidő: augusztus 31.

A folyamatosan figyelemmel kíséri a település jegyzője, 

Intézményi szinten az intézmény igazgatója és az esélyegyenlőségi megbízott.

Határidő: július 1.

8.2. Nyilvánosság
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze, amelyre a szülők, a hátrányos helyzetű csoportok képviselői, valamint a nevelőtestületek tagjai is meghívást kapnak.

Felelős: polgármester

Határidő: az Esélyegyenlőségi Terv képviselő-testületi elfogadását megelőzően 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv nyilvánosságra hozatala is, valamint az Esélyegyenlőségi Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézmények, szülők és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

Az Esélyegyenlőségi Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk, természetesen csak aggregált adatokat és információkat közölve, a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, valamint kifüggesztjük a faliújságra, és a könyvtárban, az oktatási intézményeknél és a kisebbségi önkormányzatnál is hozzáférést biztosítunk. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és az oktatási intézmények különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.
Felelős: Esélyegyenlőségi Fórum vezetője

Határidő: minden év október 30.
8.3. Konzultáció és visszacsatolás
Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében Esélyegyenlőségi Fórumot hozunk létre. 

a) Az Esélyegyenlőségi Fórum feladata:
- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, szankcionálása
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv aktualizálása, 

- a változások beépítése a tervbe, a módosított Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

b) Az Esélyegyenlőségi Fórum tagjai: 

intézményvezetők

a fenntartó(k) képviselői

Német Nemzetiségi Önkormányzat

gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök
szülők képviselői
diákok képviselői
családsegítő szolgálat

gyermekjóléti szolgálat

gyámügy
nevelési tanácsadó
c) Az Esélyegyenlőségi Fórum működése

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik
A Fórum működését megfelelően dokumentálni kell, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint az Intézkedési Terv szükség szerinti módosítására

A Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül

d) Észrevételek visszacsatolása

Az Esélyegyenlőségi Fórum felelőst jelöl ki a végrehajtás menetében érintett felek (tanulók, pedagógusok, szülők, egyéb partnerek) észrevételeinek gyűjtésére, aki ezekről tájékoztatja a Fórumot. Az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatokat az Esélyegyenlőségi Fórum megvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviselő-testületnek az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv kiegészítésére vagy módosítására.
Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkező javaslatoknak Fórum elé terjesztése:

Határidő:

 évente minden év augusztus 31.

Felelős:
az esélyegyenlőségi fórum elnöke

9. Kötelezettség és felelősség



Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok, az itt meghatározott körben felelősek.
A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel. Az ő feladata és felelőssége: 

Biztosítania kell, hogy a település minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 
Biztosítania kell, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni. 
Emellett az Esélyegyenlőségi Fórum javaslatai alapján is intézkedéseket tesz.
A Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának irányításáért az önkormányzat részéről az Esélyegyenlőségi Fórum elnöke. 

Az ő feladata és felelőssége:

az intézkedési terv megvalósításának koordinálása (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 
az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése, 
az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása,
az Esélyegyenlőségi Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények vezetői 
felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 
Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Települési Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt az intézkedési terv kijelölt irányítónak.
Az intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.
Minden, az önkormányzattal és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe.
10. Érvényesülés, módosítás

Amennyiben az éves felülvizsgálat során kiderül, hogy az Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, az Esélyegyenlőségi Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz a képviselő-testületnek a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) beazonosításáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.
Az Intézkedési Tervet mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
11. Elfogadás módja és dátuma

I. Pilisborosjenő község Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervét szakmai és társadalmi vitájának érdekében az alábbi fórum(ok) vitatták meg:

Óvoda pedagógus közössége

Iskola nevelői közössége

Óvoda, iskola szülői közössége

Iskola diákközössége (DÖK)

Német nemzetiségi Önkormányzat

Polgármesteri Hivatal érintett dolgozói

II. Az itt született észrevételeket megvitatást követően az Intézkedési Tervbe beépítettük.

III. Ezt követően Pilisborosjenő község képviselő-testülete a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.
Mellékletek: (adatlapok felsorolása)

Dátum
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