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Pilisborosjend Kozség Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) a kozalkalmazottak,
¢s a munkaviszonyban allok caffetéria- juttatdsanak részletes szabalyait a kovetkezOk szerint
hatarozom meg;:

A Szabalyzat az alabbi jogszabalyokon alapul:

— a személyi jovedelemadorodl szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés a), b), ¢)
pontja

- 76/208. (IV.20.) Korméanyrendelet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasz-
nalasanak szabalyairdl

1. A Szabalyzat célja

Egyéni valasztasi lehetdség biztositasa a kdzalkalmazottak, és a munkaviszonyban allok meg-
hatarozott csoportja(i) szdmara a béren kiviili juttatasok terén, amelyek rugalmasan igazodnak
a dolgozok személyes igényeihez.

Azt a munkavallalot azonban, akinek a valasztasra valo jogosultsaga barmilyen okbdl kifolyo-
lag év kdzben modosul (pl. belépés, kilépés, munkakor-valtas, kereséallomany-valtozas stb.),
iddéaranyosan illeti meg a caffetéria keret.

A caffetéria illetményrendszeren kiviili egyéb szocidlis és joléti juttatas.

Az Onkorményzat a caffetéria rendszeren kiviil a torvényi eldirasok, az egyéb belsd szabaly-
zatok alapjan biztositja kdzalkalmazottai, munkaszerzddéssel foglalkoztatottjai szamara az ott
meghatarozott béren kiviili juttatasokat.

A kozalkalmazottnak a Caffetéria-jogosultsaggal kapcsolatos teenddit az 1. szdmu melléklet
tartalmazza.

2. A Szabalyzat hatalya

Az Szabalyzat személyi hatilya az Onkormanyzat aldbbi intézményeinek kozalkalmazottjai-
ra, tovabba a munkaviszonyban allokra terjed ki:
- Pilisborosjendi Mesevolgy Ovoda
- Reichel Jozsef Miivelddési Haz ¢s Konyvtar
- Pilisborosjend Kozség Onkormanyzata (altalanos iskola technikai dolgozoi, varos és
kozséggazdalkodas munkavallaloi, védondi szolgalat munkatarsai).

Caffetéria nyilatkozat érvényessége
A Caffetéria nyilatkozat az azon megadott lejarati idoig érvényes. Lejarati id6 utan a dolgozo-
nak 0j nyilatkozatot kell kitoltenie, melyen az el6z0 nyilatkozattol eltérden is valaszthat.

Caffetéria nyilatkozat idokozi modositasa

A Caffetéria nyilatkozat lejarat el6tti (id6kozi) modositasa egy évben egyszer, és csak rendki-
vil indokolt esetben, megvaltozott élethelyzetbdl adoddan, egyedi kérelem alapjan lehetséges.
Az 1d6kdzi mddositast a munkavallalo kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A kérel-
met kozvetlen felettesének kell atadnia, aki azt tovabbitja az illetékes részére. A dontésrodl az
illetékes irasban tdjékoztatja a Kérelmezot.



3. Jogosultsagi szabalyok

Cafetéria juttatasra jogosult:
e az Onkormanyzat valamennyi kdzalkalmazottja,
e az Onkormanyzat valamennyi munkaviszonyban 4116 dolgozdja.

Nem jogosult caffetéria-juttatasra:

- a tartos kiilszolgalaton 1év6 kozalkalmazott, és munkaszerzddéssel foglalkoztatott,

- a nemzeti szakértéként foglalkoztatott kozalkalmazott, és munkaszerzddéssel foglalkozta-
tott,

- a kozalkalmazott, és munkaszerzodéssel foglalkoztatott, azon idétartam vonatkozasaban,
amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
meghaladja a 30 napot.

Ha ¢év kozben torténik a jogosultsag megszerzése (pl. jogviszony létesités vagy GYES-rdl,
GYED-rdl visszatérés), akkor idéaranyosan jar a keret. Ugyanugy az idéaranyossagot kell fi-
gyelembe venni akkor, ha évkozben megszlinik a jogviszony vagy elvész a jogosultsag.

4. A cafetéria keret, és a keretosszeg meghatarozasa

A kozalkalmazottat, és a munkaviszonyban allot megilletd nettd cafetéria juttatds éves Gssze-
ge 100 000 Ft/ fo.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani.

A préobaidésok a probaidd alatt nem jogosultak cafetéria juttatasra.

A részmunkaiddsok a cafetéria keret ardnyos részére jogosultak, olyan mértékben, amilyen
mértékben a munkaidejiik megallapitasra keriilt.

A caffetéria-juttatas éves Osszege, a keretdsszeg ,,nettd”, azaz nem foglalja magaba az egyes
juttatasok jarulék, - és adotartalmat.

A keretOsszeget az év kdzbeni jogviszony létesités és jogosultsdg megszerzése esetén naptari
napok aranyaban kell szamolni.

5. Cafetéria juttatasi elemek
Az igénybe vehetd Cafetéria juttatasi elemek koziil a kozalkalmazott, vagy a munkaszerzo-

déssel foglalkoztatott — a keretdsszegén beliil — adott évi nyilatkozataval szabadon valaszthat,
ezen szabalyzat 2. szamu mellékletében meghatdrozott juttatasi formak koziil.

6. A juttatasok igénylésével, elszamolasaval kapcsolatos hataridok

Ellatas megnevezése Kifizetési hataridé Elszamolas hatarideje

Minden negyedévet kdvetd honap -—-
Szép kartya 10. napja




7. A juttatasok igénybevételének rendje

A kozalkalmazott, vagy a munkaviszonyban all6 targyév marcius 31. napjaig nyujtja be az e
szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti nyilatkozatat.

A nyilatkozat benytjtasanak moédja: papir alapon az Onkormanyzat Gazdasagi Irod4janak ci-
mezve.
A nyilatkozatot papir alapon két példanyban, alairva kell benyujtani, amelybdl egy példany a
munkavallalonal marad, egy példany pedig a munkaltatonal.
8. A Szabalyzat alkalmazasanak médja
A Szabalyzat megismerését az érintett munkavallalo részére a Polgarmester biztositja, az
egyes munkakdri leirdsoknak és a Szabalyzat eldirasainak megfelelden.
9. A Szabalyzat karbantartasa
A Szabalyzatot a vonatkozo jogi szabalyozasban, valamint az Onkorményzatnal bekdvetkezd
valtozasok miatt id6kozonként aktualizalni kell. Ez a jegyzd feladata.
10. Hatalyba léptetés
Ezen Szabalyzat 2019. aprilis 5. nappal 1ép hatalyba, azzal, hogy a 2019. januéar 01-én allo-
manyban 1év0 kozalkalmazottak és munkaviszonnyal foglalkoztatottak 2019. évre hatalyba 1¢-

péstdl fliggetleniil az éves keretre jogosultak megtett nyilatkozatuk alapjan.

Jelen intézkedés kiadasaval hatalyat veszti az 1/2016-0s szamon kiadott Caffetéria szabalyzat.

Pilisborosjend, 2019. aprilis 4.

Kiiller Janos
polgarmester



1. szamu melléklet

A kozalkalmazott, illetve a munkaviszonyban allé dolgozo6 teendoi a Cafetéria rendszer-

rel kapcsolatban

Teendok:

A caffetéridban szerepld juttatasok kivalasztasaval kapcsolatban a munkavallalonak a kovet-
kezd teenddi vannak:

1)

2)
4)
5)

6)

A kijelolt tigyintézo eljuttatja a jogosult személyekhez a Caffetéria nyilatkozatot. A nyilat-
kozat tdblazatos formaban eldre felparaméterezve tartalmazza a vélasztashoz sziikséges
adatokat, igymint:

a) rendelkezésre 4ll6 nettd egyéni keretdsszeg,

b) valaszthat6 juttatasok listaja, rovid bemutatasa,

c) felhasznalasi korlatok stb., valamint

d) az egyes juttatasi elemek valasztasdhoz sziikséges kiegészitd nyomtatvanyok.

A Caffetéria nyilatkozat atvételét a jogosult személy visszaigazolja.

A jogosult személy a nyilatkozat kitoltésével megteszi valasztasat.

A Caffetéria nyilatkozatot két példanyban kinyomtatja, melybdl aldirast kovetden egy pél-
danyt eljuttat az illetékes ligyintézonek, masik példanyat megdrzi.

Amennyiben a munkavallal6 olyan juttatast valaszt, amelyhez tovabbi kiegészitd nyomtat-
vany sziikséges, azt szintén kitolti, kinyomtatja és csatolja a Caffetéria nyilatkozathoz.
Ezzel egyidében nyilatkozatét elektronikusan is elkiildi az illetékes iigyintézének a meg-
adott gy(ijté e-mail cimre.



2. szamu melléklet

Tajékoztato a valaszthato szolgaltatasokrol, azok szabalyairol

Az Szja tv. 71. §. (1) bekezdésének a)-c) pontjaban szerepld juttatdsokra minden kézalkalma-
zott, illetve munkaviszonyban 4116 dolgozo jogosult, azaz az éves keretdsszegen beliil e jutta-
tasi formabdl jogosult valasztani — ha a miniszter vagy a hivatali szervezet vezetdje nem haté-
rozott meg tovabbi juttatdsokat.

Széchenyi pihend kartya

A SZEP kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairél az 76/2018. (IV.20.) kor-
manyrendelet hataroz. A rendelet szabalyozza a SZEP-kértya:

miikodési rendjét;
a kapcsolodo dijakat és jutalékokat;
a kartyakibocsatas feltételeit.

A SZEP kartyanak 3 kiilonboz6 alszamlaja 1étezik, amelyekre kiilon-kiilon igényelhetd a caf-
fetéria Osszege. Az alszamlak a kovetkezok:

Széllashely alszamla;
Vendéglatas alszamla;
Szabadidé alszamla

Szallashely alszamla

A széllashely alszdmlajan, az 76/2018. (IV.20.) szami Kormany rendeletben meghata-
rozott szallashely-szolgaltatasra felhasznalhato - tObb juttatotol szarmazoan egylittve-
ve — legfeljebb 225 ezer forint tamogatas.

Vendéglatas alszamla

A vendéglatas alszamlajan, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi
étkeztetést is) az 76/2018. (IV.20.) szamu Kormany rendeletben meghatarozott étkezé-
si szolgaltatasra felhasznalhaté — tobb juttatotodl szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb
150 ezer forint tamogatas.

. Szabadidoé alszamla

A szabadidé alszamlan, a szabadidd-eltoltést, a rekredciot, az egészségmegOrzést
szolgalo, az 76/2018. (IV.20.) szami Kormany rendeletben meghatarozott szolgaltata-
sokra felhasznalhat6 — tobb juttatdtol szarmazodan egyiittvéve — legfeljebb 75 ezer fo-
rint timogatas.

Juttatas Juttatasra vonatkozo Adé Kedvezményes | Kapcsolodoé jog-
megnevezése Szja tv. szerinti jogsza- | mértéke | adézas hatira szabaly
balyhelyek
Szép-kartya - Szal- Szjatv.71. § 34,5% 225 ezer Ft/év | 76/2018.(1V.20.)




lashely tamogatas (1) bekezdés a) pont Kormany rende-
let.

Szép-kartya - Ven- Szja tv. 71. § 34,5% 150 ezer Ft/év | 76/2018.(IV.20.)

déglatas tamogatas (1) bekezdés b) pont Kormany rende-
let.

Szép-kartya - szabad- Szjatv. 71. § 34,5% 75 ezer Ft/év 76/2018.(1V.20.)

1d6 tamogatas (1) bekezdés ¢) pont Kormany rende-
let.




3. szamu melléklet

A kozalkalmazottak, illetve munkaviszonyban allé dolgozdk altal kitoltendé

nyilatkozatok
NYILATKOZAT
a kozalkalmazott/munkaviszonyban all6o dolgozo* részérol a 2019. évi cafetéria keret fel-
hasznalasahoz
A nyilatkoz6 magéanszemély:
1. NeVE: o 2. addazonosito jele: .........ocoiiiiiiiiiinn.

3.4llando 1akOhely: . ..o e

4. A munkaltat6 altal féallasu, teljes munkaidds kdzalkalmazott/munkaviszonyban allo dolgo-
z0* részére meghatarozott egységesen nettdé 100 000 Ft/év caffetéria keretosszeg felhasznala-
sarol az alabbiakban nyilatkozom™*:

2019. januar 01. — 2019. december 31. kozott érvényes cafetéria nyilatkozat:

1. Széchenyi pihend kartya

a. Szdllashely alszamla oo Ft/hé
igényelheto: maximum 225 ezer Ft/év

b. Vendéglatas alszamla  .ccevveniiiiiiiiiiiiiieinaee Ft/hé
igényelheté: maximum 150 ezer Ft/év

c¢. Szabadido alszamla . Ft/hé

igényelheto: maximum 75 ezer Ft/év

Belfoldi illetdségli maganszemélynek mindsiilok/ nem mindsiilok
(A megfeleld szovegrész aldhtizandd)

A maganszemély vagy torvényes
képviseldjének alairasa

Atvevé bélyegzije, aliirasa

* A megfeleld alahtizando
**(Részmunkaidében dolgozok esetén a munkaidejilk aranyaban, azaz heti 20 6ras munkaidd esetén 36 000 Ft/
év, 30 o6ras munkaidds esetén 54 000 Ft/év a nett6 keretdsszeg. Ev kdzbeni belépdk esetén a munkaba 1épés nap-



jatol az év végéig hatralévd naptari napok ardnyaban megallapitasra kertilt keretosszeg felhasznalasarol kell nyi-
latkozatot tenni.
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