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I.

1. Az intézmény megnevezése:

2. Székhelye, cime:

Altalanos rendelkezések
Reichel Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar

2097 Pilisborosjend, Fo6 ut 16.

3. Az intézmény allami feladatként ellatott alaptevékenysége:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése
1 | 910110 Ko6zmiivelddési intézmények tevékenysége
kormanyzati kormanyzati funkcidé megnevezése
funkcidszdm
2 | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
3 | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
4 082091 Ko6zmiivelddés — kozdsségi €s tarsadalmi részvétel
fejlesztése
g 082092 Ko6zmiivelddés — hagyomanyos kézosségi kulturalis
értékek gondozasa
6 082093 Kozmiivel6dés — egész életre kiterjedd tanulas, amatdr
miivészetek
7 | 082094 Kozmiivelddés — kulturdlis alapti gazdasagfejlesztés
8 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal val6é gazdalkodéssal
kapcsolatos feladatok
4. Alapitoi/ tulajdonosi jogok mas gazdalkodo szervezetben

A Reichel Jozsef Mivelddési Haz ¢és Konyvtar alapitoi, tulajdonosi (tagsagi,
részvényesi) jogokat nem gyakorol gazdalkodo szervezetben, nem tagja kozhasznt és/

vagy gazdasagi tarsasagnak.

5. Bevételi forrasok

A 3. pontban meghatarozott alaptevékenység ellatasanak bevételi forrasai:

- a allami normativa;

- afenntarto altal nyujtott finanszirozas;

- asajat mikodési bevétel;

- aszakmai miikodésre atvett palyazati pénzeszkozok;
- egyéb tamogatasi formak.

6. Vallakozasi tevékenység

A Reichel Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar nem 14t el rendszeresen vallalkozasi

tevékenységet, miikodési bevétele foleg ingatlanhasznositasbol szarmazik.

7. Az alaptevékenység feladatmutatoja:

- statisztika (pl. konyvtari latogatok szama, rendezvényeken részt vedk szdma)
- teljesitménymutatd: nincs




8. Bankszamla kezelés:

Rendelkezik 6nallo bankszamlaval.
— OTP Bank Rt. altal vezetett 11784009-16795963-00000000 szamu folydszamla.

9. Azonositoi:
Torzskonyvi azonosito
szam (PIR): 669052
Ado6szam: 16795963-1-13
KSH statisztikai szamjel: 16795963-9101-322-13

10. Az intézmény miikodési teriilete:
Pilisborosjend kozség kozigazgatasi teriilete

11. Az alapitas éve, alapité okirat szama, kelte:
1987 majusaban az Urdmmel kozos kozségi Tandcs alapitotta. 1999-ben Pilisborosjend
Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 38/1999-(V.27.) hatdrozatdval dontdtt a
koltségvetési szerv alapitasrol. A 2011. évi CXCV. térvény alapjan szakfeladatrendrdl és az

allamhaztartasi szakagazati rendrél szoldo 56/2011.(XIL.31.) NGM rendelet alapjan uj
egységes szerkezetli okirat kertilt kiadasra 2017-ben, melynek datuma és szama:

e 2017. junius 14.
e PBJ-MH-E1/2017.

11. Az intézmény alapitoja és fenntartoja:

Pilisborosjend Kozség Onkormanyzata (2097 Pilisborosjend, Fé ut 16.)

Az intézmény altalanos feliigyeletét a Fenntarto, szakfeliigyeletét az EMMI latja el
12. Az intézmény iranyito6 szerve:

Pilisborosjené Kozség Onkormanyzatanak Képviseld testiilete (2097 Pilisborosjend, F6
ut 16.)

13. Az intézmény jogallasa:
e Onall6 jogi személy

14. Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje:
Az intézmény vezetdjét Pilisborosjend Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, a
képesitési eldirasoknak megfeleléen hatarozott idére, nyilvanos palyézati eljaras utjan
bizza meg. A vezetd megbizasa a kdzalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII.

torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol
a mivészeti, a kozmivelddési ¢és kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott



15.

kozalkalmazottak jogviszonyaval 0Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolo
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet, és az egyes kulturdlis kozalkalmazotti munkakorok
betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb feltétekrdl szolo 2/1993. (1. 30.) MKM
rendelet alapjan torténik. Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Az intézmény gazdalkodasi jogkore, belso ellendrzési rendszere:

A Reichel Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar nem rendelkezik gazdasagi szervezettel. A
gazdalkodasi feladatait — a vele kotott Egyiittmiikddési megallapodasban rogzitettek
szerint teljes egészében a Pilisborosjendi Polgarmesteri Hivatal latja el. Az eldiranyzatai
felett teljes jogkorrel rendelkezik, kotelezettségvallalasra az intézmény vezetdje, vagy az
altala erre kiilon meghatalmazott személy jogosult.

A koltségvetés tervezésével ¢és végrehajtdsaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok,
feltételek:
-A koltségvetés a szakmai munkatervre éptl.
-A tervezés soran érvényesiteni kell a feladat ellatdsara szolgdlod eldiranyzatokkal,
létszammal vagyonnal valo
e szabalyszerl
e gazdasagos
e hatékony
e credményes gazdalkodas kovetkezményeit.

A Reichel Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar nem lat el mas koltségvetési szerv részére
az Aht. 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat.

A Polgarmesteri Hivatal nem foglalkoztat foallast belsd ellendrt, a feladatellatast kiilsd
megbizottal kotott szerzOdés alapjan végezteti el. A feladatellatas szabalyai és az
alkalmazando eljarasrend a szerzddésben keriil szabalyozasra.

Mivel a szerz6dés alapjan egy bels6 ellendr latja el a megrendelt ellenérzési feladatot, igy
a Bkr. 2. § c) pontja alapjan O latja el a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat is. Az ettdl
eltérd rendelkezéseket a Belsé Ellendrzési Kézikonyv rogziti.

Az ellendr szakmai fiiggetlensége oly modon keriil biztositasra, hogy az adott ellendrzési
feladatok elrendelése soran az ellendrzési program jovahagyédsa ¢és a sziikséges
megbizodlevél alairasa a Jegyz0 feladata, a program szakmai Osszedllitasa és az ellendrzés
végrehajtasa soran az ellendr legjobb szakmai ismerete szerint Onalléan jarhat el,
kiilondsen az az alabbiak tekintetében:

a) az ¢éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockéazatelemzési modszerek alapjan és
soron kiviili ellendrzések figyelembevételével,

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

c) az ellendrzési modszerek kivalasztasa;



d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

e) a belsd ellenér bizonyossagot add ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1év0 tandcsadéasi tevékenységen kivil mdés tevékenység
végrehajtasaba nem vonhato be.

A belsd ellendr nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ mitkodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban, kiilondsen az aldbbiakban:

a) a koltségvetési szerv miitkodésével kapcsolatos dontések meghozatala, ide nem
értve a Bkr. 21. § (4) bekezdés a) pontjaban foglaltakat;

b) a koltségvetési szerv barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében vald
részvétel;

c) pénziligyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagydsa, vagy kotelezettség
vallalasa, a belsé ellendrzési egységre vonatkozdkon kiviil;

d) a szervezet barmely, nem a belsd ellendrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének irdnyitasa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértéként segitik a
belso ellenoroket;

e) belso szabalyzatok elkészitése, a belsd ellendrzésre vonatkozokon kiviil;
f) intézkedési terv elkészitése, a belso ellendrzésre vonatkozokon kiviil.

A tevékenységet végzd kiillsOmegbizott, vagy vallalkozas esetén az altaluk biztositott
belsé ellenér jogszabalyban rogzitett szakmai kovetelményeknek ¢és az eldirt
nyilvantartasban val6 szereplésnek az igazoldsainak masolatait a szerz6dés megkotésekor
at kell adja a Jegyzonek, hogy az kiils6 hatosagi ellendrzéskor igazolni tudja az
alkalmazas megfeleldségét.

A Bkr. azon eldirasait, melyben a bels6 ellenérokre vonatkozd tovabbképzési €s oktatasi
kotelezettséget irnak eld a koltségvetési szervnek, a vallalkozonak kell biztositania.

II.  Szervezeti felépités
1. Az intézmény szervezete

Az intézmény egyetlen szervezeti egységben miikodik ¢s szakmai feladatainak ellatasa
munkatarsainak szoros egylittmiikdodésére alapul. Az intézményben dolgozé munkatarsak
onalléan dolgoznak a munkateriiletiikon, egy-egy operativ feladat megoldasara vagy
komplex szakmai program elvégzésére (kiilsé szakértOkkel is kiegészitve) idOszakos
munkacsoport johet 1étre.

2. Intézményi munkakorok:



Az intézményben négy munkakor van, melybdl ketté részmunkaidds (4 oras)

- kozmiivelddési szakember —konyvtaros - igazgato
- mivelddésszervezd (részmunkaidos)

- adminisztrator (részmunkaidds)

- technikai dolgozo

3. Kozmiivelodési szakember/igazgato feladatai:

e belattatni a kozmiivel6dés finanszirozasanak sziikségszeriiségét, s ekozben keresni a
mukodeést segitd kiilsoé (palyazati, szponzori) forrasokat, lehetdség szerint

¢ az Onkormanyzat Képviseld Testiiletével, mint fenntartoval torténd egyiittmitkodés, a
Képviseld Testiilet dontését elosegitd szakmai eldterjesztések, dokumentaciok készitése
e a muvelddési igények felmérése, folyamatos figyelése

e 4llando kapcsolattartds az oktatasban €s a civil szféraban miikodokkel

e teret, lehetdséget biztositani a falu 6nszervezddd csoportjainak, szervezeteinek
eligyelni az intézmény kulturalis arculatdnak megteremtésére, megjelenitésére,
esetleges menedzselésére

e kozvetlen kapcsolat fenntartasa a falu oktatasi intézményeivel, az oktatasi
intézmények igényei szerint szervezési, nevelési, koordinalasi feladatok ellatasa

e az intézmény kulturalis programjainak bemutatasa, ajanlatainak allando kozzététele

e lakossaggal torténd kommunikécio, ezzel kapcsolatos szakmai elemzések igény
szerinti készitése

o ¢letkori csoportok szerinti mozgas, tanulds, szorakozas lehetdségének biztositasa,
esetleges szervezése

e miivészeti sorozatok, ismeretterjesztd eldadasok sziikségszerinti tervezése, igény
szerint hétvégi csaladi programok szervezése

e a felndtt lakossag miivelddési, szorakozasi igényeinek felmérése, lehetdség szerinti
rendezvények szervezése (képzOdmiivészeti, zenei, irodalmi, bali, csaladi,
természetgyogyaszati, stb.)

e pilisborosjendi neves kozéleti emberek, miivészek, sportolok bevonasa
rendezvényekbe, programokba

e kulturalis turizmus gondozasa (mult és jelen targyi, szellemi értékeinek bemutatasa
lehetdség szerint)

e linnepek kultirdjanak szervezése, gondozasa

e a rendezvényeknél nyitasi-zarasi lehetdségbiztositasa eldzetes egyeztetés alapjan

¢ a miivel6dési hazban annak nyitvatartési torzsidejében a falu polgérainak
rendelkezésre allas

e az Onkormanyzat és a polgarmester megbizéasa alapjan protokollaris és
reprezentaciostevékenység ellatasa

eszabadtéri rendezvények esetében a berendezések helyszinre szallitasanak
megszervezése*

oA rendezvények hatosagi engedélyének beszerzése

0D Osszedllitja az intézmény éves szakmai munkatervét, koltségvetését, és az
abban foglaltakat végrehajtja ill. végrehajtatja

1D a pénziigyek lebonyolitasdban egyiittmiikddik az Onkormanyzat Pénziigyi
Csoportjaval

20 az intézményben folyd munka személyi €s targyi feltételeit biztositja

30 megbizasi, terembérleti és miisor - szerzédéseket kot, szamlat készit



40 az intézményben keletkezett dokumentumokat rendszerezi, megorzi

50 részlegesen 0nallo intézmények vezetdivel azonos jogok illetik meg

6@ munkaltatoi jogkor

70 vezeti €s nyilvantartja az alkalmazottak szabadsagat

8B elkésziti és nyilvantartja a munkakori valtozasokkal kapcsolatos besorolasokat,
atsorolasokat, kinevezéseket, egyeztetve a hivatal vezetdjével

9™ a dolgozok jarandosagaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetése

10®  barmely valtozasrol kotelez6 irattari példanyt a Hivatal részére leadja

11®  abeosztott dolgozok személyi anyaganak kezelése

12®  azelfogadott koltségvetés alapjan gazdalkodik, miikodésének megfeleléen év
kozbeni atcsoportositasokat eldzetes engedély alapjan végezhet a dologi kiadasok
tertiletén

13® a szamlak felhasznaldsat igazolja, az utalvanyozé engedélyezi

14®  vezeti a Konyvtar olvasdszolgalatat, a konyvtari dokumentumokat, 6nalldan
végzi az allomanygyarapitést

15®  palyazati lehetéségek igénybevétele a konyvtar konyvallomanyanak bévitésére
16®  intézményt képviseli a szakmai forumokon

Felel6s:

17® Az igazgatd egy személyben felelés az intézmény vezetéséért, tartalmi
munkajaért, az éves koltségvetés teljesitéséért, a gazdalkodas szabalyszertiségéért, a
vagyon védelméért. Kozvetleniil rendelkezik az intézményi létszamok felett. Kinevezi,
felmenti az intézmény dolgozoit, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, Kkitilintetési,
jutalmazasi, fegyelmi iigyekben eljar.

18®  Ellatja az intézmény mikodését érintd, jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben ¢és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat. Az igazgatd
mindennemi tevékenységéért a fenntartd6 dnkorményzatnak felel.

192 Evente beszamol az intézmény tevékenységérdl a fenntartonak, részt vesz az
intézményt érintd dontés-elokészitd munkaban.

20D  Gondoskodik a dolgozok jogszabalyban eldirt tovabbképzési rendjérdl a
32/2017. (X11.12.) EMMI rendelet alapjan.

21 az intézmény elfogadott éves programtervének megvalosulasaért és az
intézmény koltségvetésének betartasaért

220 aleltari targyak meglétéért, épségéért

23®  amunkatarsak tevékenységéért

24®  azépiilet tisztasagaért, a takaritok munkajaért

25®  az intézmény zavarmentes miikodéséért

26D amegbizasi szerzOdéssel foglalkoztatottak tevékenységéért

27®  beosztasaval dsszefliggd torvények betartasaért, jogszabalyokban rogzitett
kotelezettségei elvégzéséért

4. miivelodésszervezo feladatai:

0D Munkaidejében figyelemmel kiséri az intézményben zajloé tevékenységeket,
programokat, azok miikodését sziikség esetén segiti.

1D Informacidt gyt a falu lakossaganak véleményérdl, igényeirdl, kapcsolatot
tart az intézményt latogatokkal.

20 Hétvégi rendezvényeken sziikség szerint feliigyel.

3 Palyazatokat figyel és ir.

4D Elkésziti az intézmény szordlapjait.



50 Az intézmény honlapjat szerkeszti

6D Ko6zhasznu informaciokat gytijt, és szdmitogépre visz.

70 Az intézmény kulturalis tevékenységeiben, rendezvényein a Vezetdvel
egyeztetett modon részt vesz, tovabba besegit az elokészitd és végrehajté munkaban.

5. adminisztrator feladatai:

e Munkaidejében figyelemmel kiséri az intézményben zajlo tevékenységeket,
programokat, azok miikodését sziikség esetén segiti, ligyeletet biztosit.

e Informaciot gyljt a falu lakossaganak véleményérol, igényeirdl, kapcsolatot tart az
intézményt latogatokkal.

e Hétvégi rendezvényeken szilikség szerint felligyel.

e Palyazatokat figyel

o Elkésziti az intézmény plakatjait, szordlapjait.

¢ K6zhasznll informacidkat gytijt, és szamitdgépre visz

e A vezetd Utmutatasa szerint részt vesz az intézmény rendezvényein, besegit az
elokészitd és végrehajtd munkaban.

e Anyagbeszerzést végez.

6. technikai dolgozé feladatai:

e A Miivelddési Haz (tovabbiakban intézmény) teriiletének folyamatos takaritasa,
melyet porszivoval és nedves modszerrel kell végeznie /foldszinti nagyterem, kisterem,
mosdok, folyosd, az emeleti konyvtar szobéja/

e Moshato6 falrészek, ajtok, butorok, ablakok lemosésa

e Az emeleti részen a folyoso és 1€pceso heti egyszeri tisztantartasa

¢ Az intézményvezetd altal munkakorében kijelolt feladatok elvégzése

o A tisztitoszerek alkalmazasanal a munkavédelmi eldirasokat koteles betartani

¢ A mindenkor érvényben 1évé munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi szabalyzat
betartasa kotelezd

e Kotelessége a vezetonek jeleznie, ha munkateriiletén hidnyossagot, egészségre
artalmas ¢és balesetet okoz6 probléma meriil fel

e Javaslatot tehet a munkajat érinté kérdésekben

e [d6ben jelzi a tisztitdszerek beszerzését

e Felel a rea bizott munkateriilet tisztasagaért, rendjéért

e Munkaideje: 8 oras kozalkalmazott

e Hétvégi munkavégzés minden alkalommal rendezvényfiiggo.

N

7. szervezeti abra

miivelodésszervezo

adminisztrator \ technikai



8. Helyettesités

Az igazgatd altalanos helyettessel nem rendelkezik. tavolléte esetén a kollégai koziil altala
irasban megbizott személy a megadott jogkdrdkben helyettesiti.

Az intézmény kollégdi, egymds munkdjanak helyettesitési feladatait az igazgatd eseti
rendelkezése alapjan latjak el

9. Az intézmény képviselete:

- Az intézmény képviseletére az igazgato jogosult.
Képviseleti jogat esetileg, vagy tavolléte idétartamara atruhazhatja az altala megbizott
munkatarsra azonban azt nyilvanossa kell tennie. Az intézmény képviseletében eljaréd
megbizott koteles a targyalasairdl tajékoztatni az intézmény igazgatojat.

- Az intézmény jogi képviseletét esetenként felkért jogi szakértd lathatja el az
intézményvezetd megbizasa alapjan.

10. A munkavégzés altalanos szabalyai:

10.1. Az intézmény munkarendje: Az intézményben a munkaidé heti 40 6ra. A hivatalos
munkaidé munkanapokon 13-21 o6ra kozott. A szakalkalmazottak feladataikat az
igazgatd utasitasai alapjan végzik.

10.2. Az intézmény minden munkatarsanak joga és kotelezettsége:

- tevékenységével elosegitse az intézmény hatékony miikodését és miikddtetését;

- tevékenységével hozzdjaruljon a megye telepiilésein a mivelddési célkitlizések
megvaldsitasdhoz, segitéséhez;

- bels6 munkatarsai illetve kiills6 munkakapcsolataival az intézmény és a megye
tekintélyének novelését szolgalja.

Az intézmény kereteiben folyd valamennyi tevékenységet a fenti célkitlizések
jegyében kell szervezni.

11. Juttatasok:
Az intézmény munkatarsait a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.évi XXXIIL. tv. és
a 150/1992 (X1.20) szamu Kormanyrendelet szerinti bér-cim- és illetménypotlék illeti
meg az alapitd szerv altal jovahagyott mérték szerint, egyéb esetekben a kozalkalmazotti
szabalyzatban rogzitett elvek alapjan.

12. Vagyonnyilatkozattételre kotelezettek kore:

Vagyonnyilatkozattételre az eldiranyzatok felett rendelkezési joggal bird igazgatd koteles.
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III. Miikodés/Tevékenység
Az intézmény feladata:

Folyamatosan felméri a lakossag igényeit, és a fizet6képes keresletnek megfelel6en
kulturalis, koézhasznd szolgaltatdsokat, programokat szervez és miikodtet.
Egylittmiikodik a telepiilés 6nkormanyzataval, intézményeivel, civil szervezeteivel, a
kultira és a kozmiivel6dés teriiletén épitd, koordinalé szerepet tolt be. Helyet
biztosit a politikai rendezvényeknek. Szervezi és lebonyolitja az allami és tarsadalmi
linnepségeket. Tevékenységével a nemzeti és egyetemes kultira értékeit gondozza,
kultira és kozvetitd szerepet lat el. Segiti a telepiilés hagyomanydrzését,
hagyomdanyokat elevenit fel és teremt, fokozott figyelmet forditva a nemzetiségi
kultira apolasara. Segiti a civil tarsadalom fejlodését, fejlesztését, onigazgatasat,
kozosségeknek helyet biztosit, sziikség esetén kozosségfejlesztési funkciét lat el.
Segiti a helyi nyilvanossag kialakulasat, a mindennapi élet kulturajanak fejlesztését.
Az aktualis munkatervben elemzi a teleptilés kulturdlis kozéletét, fejlesztésére
javaslatot fogalmaz meg. Nyilvanos konyvtar lizemeltetése.

Az intézmény kiegészito tevékenysége:

a. - biztositja a szakmai hatteret a telepiilésen az Ontevékeny koroknek, miivészeti
csoportok vezetdinek szakmai programjuk kialakitdsdhoz, mivelddési
folyamatok megszervezéséhez, 1) modszerek, technikdk kozvetitésével
palyazati pénzforrasok feltarasaval;

b. Az informaci6 szervezés teriiletén:
- gondozza a telepiilés kulturalis értéktérképét (adattarat, névjegyzékét);
- elkésziti a teleplilés kozmiivelodési statisztikajat, szoveges elemzését;
- egy-egy tevékenységhez folyamat- ¢és helyzetelemzést, valamint fejlesztd
programokat készit;

c. A képzések, tovabbképzések, szakmai forumok terén:
- szakmai napokat, tapasztalatcseréket szervez a koézmiivelddés szereploi
szamara;
- amatér miivészeti kozosségek vezetdi, szervezdi részére szakteriiletenként
tovabbképzések lehetdségére hivja fel a figyelmet ;
- segiti a civil szervezddések miikodését;

d. Tamogatja az amatOr alkotdtevékenységeket ezért:
- szakmai talalkozodkat, alkototaborokat szervez, miihelyeket miikodtet,
- dokumentélja a jelentds rendezvényeket

e. A helyi tarsadalomfejlesztés érdekében:

- a telepiilések human erdforrasainak fejlesztése, a falu és kozosségfejlesztési
folyamatok segitése szakértdi modszerekkel, a problémak feltardsaval
eldsegitve jovOtervezést, forrasfeltarast és palyazati munkat;

-a helyi fejlesztésekhez sziikségek tudasok, tapasztalatcserék, kiadvanyok
biztositasa;



-a szomszédos orszagok (hatiron tali magyarok) kozmiivelddési
intézményeivel, fenntartoival, civil szervezeteivel valo egylittmikodés
folytatésa;

2. Az intézmény kapcsolatrendszere:

- rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a helyi dnkormanyzattal, annak hivatalaval,

- tevékenységei soran kapcsolatot tart a telepiilési-, kisebbségi onkormanyzatokkal,
kozmiivelddési intézményekkel, szervezetekkel, kozosségekkel, amatdr alkotokkal és
civil szervezetekkel;

- szakmai egylittmiikddést alakit ki a kozmiivel6dési intézményekkel,

- a tevékenységi korét érintd orszagos ¢és nemzetkOzi szakmai intézményekkel,
egyesiiletekkel, a kdlcsondsség jegyében egylittmiikddik, illetve tevékenységiikbe az
intézmény munkatarsai révén bekapcsolodik.

3. Miikodéssel osszefiiggo tovabbi részletes szabalyzatok, eléirasok:

A torvényes miukodéshez sziikséges tovabbi rendelkezéseket kiilon szabalyzatok,
igazgatoi utasitasok tartalmazzak.

Az intézmény gazdalkodéssal 6sszefliggd szabalyai a Polgdrmesteri Hivatal targy szerinti
szabalyzataiban keriilnek rogzitésre.



IVv. Hatalyba lépteto és zaro rendelkezések

1. Szabalyzat személyi hatalya
Az intézmény szervezeti felépitésére és miikddésére vonatkozd szabdlyzat hatalya
kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az intézmények egyéb, - tartés vagy eseti,

- jogviszonyban all6 munkavallalokra, annak betartdsa minden munkavallaléra nézve
kotelezd. A szabalyzatok be nem tartasa személyi felelosségre vonast eredményez/het.

2. Szabalyzat mddositasa

Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat mddositdsa csak a fenntartd jovahagyasaval
lehetséges.

A modositast kezdeményezheti:
- a fenntarto;
- az intézmény vezetdje.

3. Szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2019-02-14 napjatol 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg a korabban kiadott
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat, valamint annak modositasai hatalyukat vesztik.

Pilisborosjend, 2019. februar 07.

Bereczkiné Szendrey Eva
igazgatd

Jelen szabalyzatot Pilisborosjend Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 7/2019.
(I1.07.) szdm1 hatarozataval hagyta jova.



